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1. Пояснительная записка
Деятельность лагеря осуществляется на основании следующих документов:

1. Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

2. Федеральный закон № 120-ФЗ от 21.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с дополнениями  и изменениями)

3. Федеральный закон от 10.07.2001 № 87 «Об ограничении курения табака»

4. Приказ Министерства образования РФ от 28.02.2000 № 619 «Концепция профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде»

5. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей. (утв. Постановлением Правительства РФ от 7.03.1995 № 233)

6. Порядок проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием,   лагерей  труда  и  отдыха  (Утвержден  приказом Минобразования России от 13.07.2001 № 2688).

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2008 г. 

N 148 г. «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2008 – 2010 годах»

8. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения. ОСТ – 01 – 2001 (Отраслевой стандарт утвержден приказом Минобразования Российской Федерации от 14.08.2001 № 2953)

9. Приказ МВД РФ от 31.08.2007 № 767 «Вопросы организации сопровождения транспортных средств патрульными автомобилями Госавтоинспекции»

10. Трудовой кодекс Российской Федерации (принят Государственной Думой 21.12.2001, одобрен Советом Федерации 26.12.2001, официальный текст от 30.12.2001 № 197 – ФЗ)

11. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69)

12. Положение о лицензировании образовательной деятельности (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2000 № 796)
13. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 2.4.4.1204 – 03 (введены в действие постановлением Министерства здравоохранения Российской Федерации от 17.03.2003 № 20).

14. Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.02.2007 № 7 «Об усилении надзора за производством и оборотом алкогольной продукции»

15. − Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
16.  − Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 
17. − Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; − Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
18.  − Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 
19. − Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; 
20. − Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года; 
21. − Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
22. − План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р); 
23.  − Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309);
24.  − Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.); − Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и ФГБУ «ВДЦ «Орленок», 2022 г.); − Письмо Министерства образования Оренбургской области от 19.02.2025 г. № 01-23/1046 «О проведении смен «Содружество Орлят России»; 
25. − «Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным организаторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пребыванием, методистам, вожатым, педагогам) 2025 г.; 
26. − «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2025 г.; 
27. − Программа комплексного развития молодежной политики в Оренбургской области «Оренбуржье – регион для молодых», 2023 г. 
28. Программа смены детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей с описанием конкретных мероприятий по дням с учетом смен и возрастных групп детей, с 2025 года разрабатывается в соответствии «Программой воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления образовательной организации»1 (далее – «Программа воспитательной работы») и является ее приложением.
Актуальность программы

     Программа разработана в рамках Программы развития МБОУ ООШ №5 на период 2020-2025 гг. как «Школа социокультурных практик».  
Лагерь дневного пребывания детей является составной частью общего воспитательного процесса в школе. А задача педагогов-воспитателей нашего лагеря – предложить ребенку такое разнообразие форм деятельности, чтобы их запросы и возможности были реализованы с наибольшим эффектом. Правильная организация детского отдыха   раскроет их творческий потенциал, удовлетворит желание узнавать и открывать новое, сформирует целостную личность, поможет оздоровлению и предотвратит негативные последствия от стремления детей к стихийной свободе.

         Новизна данной программы заключается в предоставлении воспитанникам возможности открытия новых знаний в формате «неизвестное в известном» посредством «погружения» в нетипичные ситуации (игровая модель программы + образовательный компонент), в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту за счёт возможности выбора видов деятельности и быстрой их смены;

Отличительные особенности программы
Данная программа рассчитана на 21 день лагерной смены. Это модифицированная рабочая программа, измененная с учетом предложений воспитанников и их родителей: введены разнообразные мероприятия по своей направленности, разработана кружковая работа, в конце лагерной смены проводится презентация проектов, т.е. результатов кружковой деятельности.

В отличие от программы «Национальная радуга» (автор Кузнецова С.Г.), реализуемой прошлой оздоровительной кампанией, данная программа имеет более углубленное интеллектуальное направление. В качестве обобщения опыта из программы «Национальная радуга» введено физкультурно – оздоровительное направление. Отличительными особенностями программы являются: деятельность отрядов разновозрастного состава, малых групп сменного состава (обогащение и передача опыта социального взаимодействия, обмен практическими знаниями), преемственность с образовательным процессом посредством использования инновационных педагогических технологий (проектная и исследовательская деятельность, технология формирования адекватной самооценки, коммуникативно – диалоговая технология, др.), использование элементов геймификации (игры – квесты, путешествия – экскурсии, инсценировки, ролевые игры).

Направленность программы
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная направленность.
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы: 
-гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
-воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
-экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 
-трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде всероссийском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
-физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
Адресат программы
Данная программа адресована детям младшего и среднего школьного возраста ( 7-14 лет) с высокой познавательной активностью, проявляющим интерес к предметам как естественнонаучного, так и гуманитарного цикла (150 человек).
       Цель и задачи программы. 
Цель: создание в период летних каникул оптимальных условий, обеспечивающих социальное становление и развитие личности, ориентированной на получение новых знаний через организацию научно-познавательной, игровой, творческой и спортивно-оздоровительной деятельности.
      Задачи программы: 
1.Обучающие: 
- научить представлять результаты своей деятельности в виде презентаций, буклетов, информационных листов;
- содействовать формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную общественно-значимую и личностно- привлекательную деятельность;

2. Развивающие:

- развитие у детей навыков работы в группе, участие в управлении детским оздоровительным лагерем;

- содействие физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей;

- максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие его способностей на основе удовлетворения интересов (духовных, интеллектуальных и двигательных);

- выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

3.Воспитательные:
- создание педагогической воспитательной среды, способствующей развитию сознательного стремления к ведению здорового образа жизни;

- широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества; организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей;

- формировать потребность в здоровом образе жизни.
          Ожидаемые результаты:
- психологическая и физическая разгрузка школьников после учебного года;

- готовность участников реализовать полученные знания, умения и навыки в рамках олимпиад, конкурсов, творческих проектов;

- рациональный подход обучающихся к организации познавательной деятельности;

- умение наглядно представлять результаты своей деятельности;

 - формирование навыков ведения здорового образа жизни.

             Принципы реализации программы

 Принципы самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения   в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.

 Принцип включенности подростков в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня; предоставление возможности и право отстаивать своё мнение.

 Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий с трудовой деятельностью детей предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня; активное участие детей во всех видах деятельности.

 Принцип расширения индивидуального экологического пространства. В соответствии с этим принципом основные экологические понятия, экологические проблемы рассматриваются на уровне конкретного человека, группы людей, их ближайшего окружения, на уровне села, района, страны и всей планеты.

            Технологии воспитательной деятельности 

· технология общения;

· работа в группе (микрогруппе, макрогруппе);

· технология ролевой игры;

· разрешение конфликта;

· создание психологического климата.

             Методы реализации программы:
методы оздоровления:
- витаминизация;

- утренняя гимнастика;

- прогулки на свежем воздухе, экскурсии;

- зарядка на природе;

- спортивные занятия и соревнования;

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма.

методы воспитания:

            - убеждение;

             - поощрение;

            - личный пример;

            - вовлечение каждого в деятельность;

            - самоуправление.

методы образования:

   - словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог).

   -  экскурсий.

   - игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры).

   - Проектно-конструкторские методы (разработка проектов, программ, сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ).

      - практическая работа (упражнения, тренинги, учебно-исследовательская деятельность, камеральная обработка собранных материалов).

   - наблюдения (запись наблюдений).

2. Содержание программы смены

       Этапы реализации

Реализация представленной программы будет осуществлена в пять этапов:

1.  Подготовительный этап – апрель – май 2025г.

2.  Организационный этап - июнь

3.  Основной этап -  июнь

4.  Заключительный этап – июнь

             Направления деятельности в  рамках программы:

1. Воспитательное направление;

2. Образовательное направление;

3. Оздоровительное направление.

	Формы организации деятельности

	Массовые
	Групповые
	Индивидуальные

	Праздники

Конкурсы

Экскурсии, походы

Спортивные соревнования

Мастерская  

Мастер-класс
	Отрядные огоньки

Беседы, КТД

Спортивно-оздоровительные процедуры

Создание и реализация проектов

Работа кружков и секций
	Индивидуальные беседы

Выполнение учебно-исследовательских работ

Создание и реализация проектов




Модель игрового взаимодействия

     В лагере ребята попадают в наукоград «СкиФ» (СОЮЗ КЛАВИАТУРЫ и ФАНТАЗИИ», где им предстоит совершить свои открытия. В лагерь привлечены ребята с гуманитарной направленностью, они изучают историю нашего края. Их задача – собрать, систематизировать, опубликовать материал по истории края, а главное познакомить с ним других участников лагеря таким образом, чтобы вдохновить их на изучение точных наук с тем, чтобы через некоторое время они пришли на предприятия своего края уже как высококвалифицированные специалисты. Для ребят, интересующихся предметами естественнонаучного цикла, программа предусматривает расширение и углубление знаний по математике, информатике, физике, химии, способствует самоопределению обучающихся в выборе доминантных интересов, развитию познавательной активности, формированию чувства ответственности за будущее развитие своего края. 

Система детского самоуправления
В лагере  для решения вопросов организации, содержания деятельности смены создаются Советы отрядов и Совет лагеря.

Советы отрядов выбираются на собрании коллектива отряда в день начала работы смены. По итогам выборов возникает структурное подразделение. В течение трех дней дети узнают друг друга, адаптируются к новым условиям и готовятся к выборам высшего органа управления и президента лагеря.

Выборы президента проходят в несколько этапов. 

Этап 1. Выдвижение кандидатур. Кандидатов выдвигают отряды.

Этап 2. Формирование предвыборных программ. Кандидаты формируют свои предвыборные штабы и начинают разрабатывать программу дальнейшей работы. 

Этап 3. Встречи с избирателями. Кандидаты встречаются с избирателями, проводят агитацию среди воспитанников лагеря. Агитация проводится в виде концертов, «круглых столов», пресс-конференций. Дети настолько азартно подходят к предвыборной кампании, что возникает ощущение настоящей борьбы за пост президента.

Этап 4. День выборов. В день выборов кандидаты устанавливают свои предвыборные плакаты на избирательном участке. Члены лагерной избирательной комиссии оформляют избирательный участок, устанавливают урну для голосования, печатают избирательные бюллетени. Проводится голосование. 

Этап 5. Итоги выборов. Идет подсчет голосов. Победителем признается тот кандидат, который набрал наибольшее количество голосов, кандидат, занявший второе место, назначается вице-президентом. По итогам выборов избранные президент и вице- президент получают соответствующий документ. После избрания президента лагеря и Советов отрядов начинает работать. Главный орган детского самоуправления лагеря  - Совет лагеря, в состав которого входят сотрудники лагеря и выбранные отрядами «Знайки» (командиры отрядов) и ответственные лица за различные направления деятельности. 

Совет, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

- оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых и творческих дел;

- создания в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала детей;

- содействия в создании благоприятного психологического климата. 

Члены Совета имеют право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своих мнений;

- на защиту своих интересов и прав. Член актива обязан ответственно исполнять порученное дело;

- соблюдать законы общения и культуру поведения.

         Система мотивации и стимулирования 

На заседании проводится подведение итогов за день, в случае необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, проходит подсчет заработанных баллов. Активность оценивается как  работа всего отряда в сумме очков, так и индивидуально каждого участника. В конце лагерной смены обмен баллов на сувениры.

	«+»
	«-»

	За прохождение всех площадок получает 10 очков
	Теряет очки за нарушение дисциплины:

· самовольный уход из лагеря – 5 очков

· курение – 5 очков

· драку – 10 очков 

	За занятые  места в общелагерных спортивных соревнованиях присуждаются: 

· 1 место – 9 очков

· 2 место – 8 очков

· 3 место – 7 очков 


	Снимаются очки со всего города за несоблюдение чистоты:

· в группе - 2 очка

· на кухне - 2 очка

· в лагере - 2 очка

	За участие в коллективных программах получает: 

· 1 место – 9 очков

· 2 место – 8 очков

· 3 место – 7 очков 

· 4 место – 6 очков
	Опоздания на общие построения, мероприятия – (1 минута – 1 очко)



	В играх – за каждый правильный ответ – 1 очко
	За несоблюдение правил техники безопасности – 4 очка 


План-сетка

	2 июня

	1
	 « Город детства»
	Научный совет лагеря

	2
	Игры по формированию коллектива
	Воспитатели 

	3 июня

	1
	Анкетирование и формирование научных центров 
	Воспитатели 

	2
	Конкурс  рисунков  «Здравствуй, лето!»
	Воспитатели

	4 июня

	1
	Спортивный час: «Весёлые старты»
	Физ. руководители

Воспитатели

	2
	Отрядный огонек: игровая программа «Час весёлых затей».  
	Воспитатели

	5 июня

	1
	Открытие лагеря, принятие прав, обязанностей,  символики 
	Начальник лагеря

	2
	Интеллектуальный марафон (между научными секциями)
	Руководители научных секций

	6 июня

	1
	День РДМ. Линейка (гость из РДМ).
	Вожатая 

	2
	«Орлятский  круг»
	Воспитатели 

	7 июня

	1
	Игровая - конкурсная  программа «Час весёлых затей».  
	Воспитатели 

	2
	Заседание Научного Совета
	Актив лагеря

	9 июня

	1
	Спартакиада «Лето 2025»
	Физ. руководители

	2
	Подвижные игры на свежем воздухе, спортивные эстафеты.
	Воспитатели 

	10 июня

	1.
	Игровая программа  «Ключи от лета»
	Актив лагеря

	2
	Викторина «Улицы моего города»
	Руководители научных секций

	11 июня

	1
	День безопасности: «Детям «маленькой страны» – безопасную жизнедеятельность»


	Воспитатели

	2
	Беседа «Наша безопасность»
	Воспитатели 

	13 июня

	1
	Конкурс патриотической песни «Ты, любовь моя, Россия!»
	Вожатая, воспитатели

	2
	Творческая мастерская «Мы - дети России!» (рисунки, поделки, плакаты и др.)
	Воспитатели 

	14 июня

	1
	Полоса препятствий: спортивные игры и эстафеты на свежем воздухе


	Физ. руководители

	2
	Минутка здоровья: «Друзья Мойдодыра».
	Воспитатели 

	16 июня

	1
	«Думай, смекай, отгадывай» квест-игра
	Воспитатели 

	2
	Интеллектуальный турнир по шашкам и шахматам
	Руководители кружков

	17 июня

	1
	«Летняя карусель» игровая программа
	Воспитатели 

	2
	Творческая мастерская «Подарок для друга».
	Воспитатели

	18 июня

	1
	«Ералаш - 2025» 
	 Воспитатели

	2
	Подвижные игры на свежем воздухе, спортивные скакалочные состязания.
	Воспитатели

	19 июня

	1
	День сказки, театрализованные представления 
	Воспитатели

	2
	Викторина по сказкам
	Воспитатели

	20 июня

	1
	Земля наш общий дом
	 Руководители кружков

	2
	Экологический десант
	Воспитатели

	21 июня

	1
	«Мы-рядом, мы-вместе!» Фестиваль национальностей
	Воспитатели

	2
	Подвижные игры народов России.
	Воспитатели

	23 июня

	1
	Итоговая научная конференция

День памяти и скорби: «Память сердца»


	 Руководители научных секций и Научный Совет

	2
	Конкурс рисунков на асфальте «Мы за мир на Земле!»
	Воспитатели

	24 июня

	1
	Итоговая научная конференция
	Руководители научных секций и Научный Совет

	2
	Подготовка к научной конференции


	Воспитатели

	25 июня

	1
	Конкурсно - игровая программа «Добрый друг – дорожный знак»
	Воспитатели

	2
	Правильное питание-залог здоровья
	Воспитатели

	26 июня

	1
	Закрытие смены, подведение итогов
	Начальник лагеря

	2
	Дискотека «До свиданья, лагерь!»
	Воспитатели 


Ход реализации программы
      В первые дни пребывания в лагере нужно определиться со сферой приложения своих творческих сил: математика, физика, химия. С этой целью в начале смены должны пройти презентации программ работы по каждому предмету, где должны побывать все обучающиеся лагеря. После самоопределения создаются Научные центры лагеря , в рамках которых ребята ведут свои научные исследования. Работой центра руководит выбранный научный руководитель совместно с педагогом.  Одновременно обучающиеся осваивают компьютерные программы Microsoft  Office, с помощью которых они будут представлять результаты своей деятельности на итоговой научной конференции. Для координации деятельности, подведения промежуточных итогов создается Научный Совет лагеря.

· научный совет является органом самоуправления  интеллектуального лагеря «СКиФ»;

· в Научный совет входят два члена каждого научного центра;

· научный совет собирается каждые три дня;

· научный совет выделяет рейтинговые мероприятия, вырабатывает критерии оценки;

· на Научном совете подводятся промежуточные итоги за текущий период;

· члены Научного совета доводят принятые решения до сведения участников научных центров;

·  члены Научного совета входят в состав жюри на конкурсах;

· научный Совет активным участникам секций присваивает звания: «Искатель», «Исследователь», «Магистр».

     Из участников каждого научного центра формируются: инормационно-аналитический центр для анализа и освещения прошедших и предстоящих событий, спортцентр для организации спортивных праздников и мероприятий, литературно-эстетический для проявления и развития художественных способностей.  Итоги работы участников каждого научного центра представляются на малых научных конференциях внутри секций, на которых дается рекомендация выступить на итоговой Научной конференции.  

· научная конференция является итоговым собранием лагеря «СКиФ»;

· на научной конференции научные центры представляют результаты своей работы за смену, делятся своими наработками и достижениями;

· материалы на Научную конференцию представляются в виде доклада (до 10 минут), сопровождающегося презентацией (10-15 слайдов);

· научная конференция оценивает деятельность научных центров;

· по результатам Научной конференции присваиваются звания Бакалавр, Магистр соответствующих наук;

· материалы, наработанные участниками лагеря, торжественно передаются на Научной конференции в дар школе с тем, чтобы в дальнейшем использовать их на уроках и во внеклассной деятельности.

Основные организационные структуры лагеря и их деятельность приведены в таблице.

Основные организационные структуры лагеря.

	Основные структуры
	Содержание деятельности
	Периодичность заседаний

	Предметные научные центры 
	Разработка проекта по данному предмету с целью расширения и углубления знаний, развития умения решать нестандартные задачи, посещение выставок, лабораторий.
	Ежедневно

	Информационно-аналитический центр
	Анализ промежуточных итогов, оформление стенда «Календарь лагеря».
	Ежедневно 

	Научный Совет
	Координация деятельности, подведение промежуточных итогов.
	Каждые три дня

	Спортивный центр
	Утренняя зарядка

Спартакиада

Чемпионат по волейболу
	Ежедневно

1 раз

1 раз

	Итоговая научная конференции
	Представление результатов проектной деятельности.
	1 раз


Образовательная деятельность     
	     Название кружка, спортивной секции
	Направление 
	Возраст участников

	«Орлята Россиии» 
	патриотический профиль
	 7 - 11 лет

	«ПЕРВЫЕ» 
	патриотический профиль 
	13 - 14 лет


Современная Россия переживает изменения всей системы образования, причем темп достаточно высок. Повсеместно идет процесс модернизации школы. Ее главным результатом должно стать соответствие школьного образования целям опережающего развития. На основе этого подготовлена Национальная образовательная стратегия – инициатива «Наша новая школа». Одно из пяти направлений этой инициативы – требование выстроить разветвленную систему поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Происходящие сейчас изменения и направления реформы в целом придают особую актуальность дополнительному образованию. Всерьез обсуждается становление и развитие дополнительного образования как самостоятельной области, обеспечивающей такой вид образования, который ориентирован на свободный выбор ребенком (подростком) различных видов и форм деятельности, формирование его собственных представлений о мире, развитие познавательной мотивации и способностей, самоактуализации личности. Система дополнительного образования теперь рассматривается как целостная система, ориентированная, прежде всего на самоопределение и самореализацию личности. 

    Особое внимание современных педагогов и психологов приковано к проблеме творчества. Мыслить творчески, по мнению известного психолога Эдварда де Боно, значит мыслить латерально. Словосочетание «латеральное мышление» буквально переводится как «боковое мышление». Действительно, еще в древности было замечено, что часто нечто новое и исключительно ценное удавалось найти случайно либо в поисках чего-то другого. «Латеральное мышление – это возможность мыслить по-другому, а именно преимущественно не линейно», - пишет немецкий психолог Карл Клюге. Латеральное мышление, по утверждению другого психолога – Джеймса Джойса, - это ворота к истинным открытиям. Исследовательское обучение предполагает развитие сензитивности, чувствительности к этому случайно возникающему побочному продукту деятельности. Как оказывается в итоге, продукт этот не очень случаен и совсем не побочен, но предвидеть его появление, человеку принципиально не дано. Это, безусловно, должны учитывать  педагоги, работая с одаренными детьми.

    Кроме того в стране большую поддержку оказывают науке, строятся новые и укрепляются уже имеющиеся наукограды, так как перспективы за наукоемкими и высокотехнологичными производствами.
4. Ресурсное обеспечение программы
Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления на базе МБОУ ООШ №5 способствует успешной реализации Программы воспитательной работы ЛДП «Новый СКиФ», включающей в себя совместную деятельность с другими образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами города, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 
Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает работу с различными организациями города. 
Список организаций-партнеров:

- ДК «Юбилейный»;
- ДМШ №2;
- ЦРТДЮ;
- МАДОУ Д/С №16;

- МБУДО СЮТ.
4.2. Взаимодействие с родительским сообществом.

 Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
-на индивидуальном уровне: 
– работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
– индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 
– на официальном сайте МБОУ ООШ №5, в социальной сети «ВКонтакте» регулярно выкладывается информация о мероприятиях и жизни лагеря, в общешкольном родительском чате на бесплатной платформе – «Сферум» обсуждаются интересующие родителей вопросы.

 Кадровое обеспечение программы  

	Должность
	ФИО
	Функциональные обязанности

	Начальник лагеря
	Болычевская Наталья Владимировна

	осуществляет контроль и анализ воспитательной деятельности пришкольного лагеря;

- анализирует и контролирует работу воспитателей пришкольного лагеря.

	Педагогический персонал
	

	Воспитатель
	1 отряд – Кончакова Е.И., Елизарова И.Ю.

2 отряд -  Леднёва А.Д., Рапаева Л.А.

3 отряд -  Попова Л.П., Морозова А.Р.

4 отряд –Кузнецова С.Г., Хамитова Ю.Е.

5 отряд – Демян Т.Н.,Матвиенко И.С.

6 отряд – Заико О.П..,Шнайдер А.А.


	планирует и организует воспитательную деятельность своего отряда;

изучает особенности развития каждого ребенка, его эмоциональное самочувствие;

изучает склонности, интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому определенный вид деятельности;

	Руководитель кружка
	Харитонова М.Е., Наумова Т.А., Кокорева О.Р.                
	Несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей во время занятий в кружке, секции, студии, во время тематических экскурсий.

Разрабатывает планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение.

Качественно ведет требующуюся документацию и отчетность.

Изучает склонности, интересы, увлечения, дарования детей в кружке, студии, секции.



	Медицинский персонал
	

	Медицинская сестра
	Ножкина Анастасия Михайловна
	организация и проведение оздоровительной работы,  попечение, надзор и оказание медицинской помощи детям во время их нахождения в лагере;

обеспечение выполнения санитарно-гигиенических правил, регулирующих организацию работы оздоровительных лагерей дневного пребывания.



	Младший обслуживающий персонал
	

	Уборщик
	Морозова Татьяна Александровна

Скопцова Елена Анатольевна
	Поддержание санитарного состояния закрепленной за ним территории в лагере на уровне требований действующих СанПиН.

Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима помещений пришкольного лагеря согласно требованиям СЭС, обеспечение чистоты кабинетов для занятий, залов, лестниц, холлов и коридоров, санузлов, иных помещений и своевременная их качественная уборка.




Для работы в ЛДП «Новый СКиФ» привлечено 18 педагогов школы с учётом направлений лагеря. 11 человек имеют высшее педагогическое образование, 3 человек- незаконченное высшее. С высшей квалификационной категорией 10 человек, с первой квалификационной категорией 7 человек, без категории – 1.
Информационно-методическое обеспечение 
Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её информационно – методическое обеспечение:

· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря.

· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.

· Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских. 

· Разработана документация по работе лагеря: - график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня.

· Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря.

· Разработаны планы лагерной смены.

· Разработано оформление лагеря и отрядных мест

Кроме нормативно-правовой базы, грамотно разработанного плана работы, необходимо иметь еще и наглядные материалы.

Цель всего педагогического коллектива – создать такую обстановку, при которой дети не только интересно и с пользой проводят время, но и с удовольствием находятся в стенах учреждения. Для этого каждый педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но работа по оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и продолжается в течение смены.

 Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены:

1. Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

2. Уголок органа самоуправления лагеря 

3. Уголок по спортивно-оздоровительной работе 

4. Оформление отрядов

· Наличие методических пособий, библиотечки методической литературы по вопросам организации жизнедеятельности в лагере, разработки сценариев, вопросники диагностик.
· сайты в помощь вожатым и воспитателям
сайт для вожатых «Планерочка» - http://planerochka.org/
Вожатый.RU - http://www.vozhatyj.ru/
Игры с детьми в детском лагере - http://ambivox.info/wiki
Антипедагогика - Школа вожатого - http://antipedagogika.com/category/shkola-vozhatogo/
Кемпинг Идеи - http://uucyc.ru/camps/
Детские лагеря - Дети-Travel.ru - http://deti-travel.ru/
Детские лагеря - CAMPS.RU - http://www.camps.ru/
Lust-Тeam - Будь в команде! - http://www.just-team.ru/
Летний лагерь - http://summercamp.ru
Центр Детского и Молодежного Отдыха «Магистр» - http://magistr.info/index.php
45 минут - проект для педагогов - http://45minut.info/
Портал "ВСЕОБУЧ" - http://www.edu-all.ru/
Библиотека начинающего педагога - http://vashabnp.info/
Образовательный проект S-COOL.RU - http://www.s-cool.ru/
Inter-Педагогика - http://www.inter-pedagogika.ru/
План работы кружка «Орлята России»

	ДЕНЬ
	МЕРОПРИЯТИЕ

	День первый

«Посвящение в Орлята»


	1. Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной смены, инструктаж по ПДД, правилам противопожарной безопасности.

2. Организационное мероприятие.  Просмотр мультфильма «Орленок».

3. Игра-квест «В поисках карты Орлятских дел»

4. Посвящение в Орлята.

5. Рефлексия «Орлятские заповеди». Оформление странички «Орлятской летописи»

	День второй

«Знакомьтесь, это - мы»
	1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!»

2.  Распределение обязанностей в отрядах, оформление отрядной газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы.

3.  Тематический час «Открывая страницы интересной книги»

4. Командная игра «Вокруг нас удивительный мир!»

5.  Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи»



	День второй

«Орленок-эколенок»
	1. Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами?»
2. Акция «Экологический десант».

3. Творческая мастерская «Удивительные превращения» (изготовление поделок из бросового материала)

4.  Подвижные игры на свежем воздухе.

5.  Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи»

	День третий

«Орленок-хранитель»


	1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Безопасности»

2.  Подвижные игры на свежем воздухе.

3. Рефлексия «Шкатулка хранителя знаний».  Оформление странички «Орлятской летописи»

	День четвертый

« Национальные игры и забавы»


	1. Минутка здоровья «Правильное питание»

2. Время отрядного творчества «Мы – Орлята!»

3. Игровая программа «Мы – одна команда!»

4. Подвижные игры на свежем воздухе.

5. Оформление странички «Орлятской летописи»

	День пятый

«Город будущего»
	1. Минутка здоровья «Закалка»

2.  Подвижные игры на свежем воздухе.

3. Оформление странички «Орлятской летописи»

	День шестой

«Орленок-доброволец»


	1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров…»

2. Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а также пришкольной территории.

3. Кто заботиться о нас? Встреча с интересными людьми .

4. Рефлексия «Шкатулка добрых дел».  Оформление странички «Орлятской летописи» 

	День седьмой

«Орленок-творец»


	1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье»

2. Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»
3.  Театральный час «Там, на неведомых дорожках»

4. Подвижные игры на свежем воздухе

5. Рефлексия «Шкатулка творческих дел».  Оформление странички «Орлятской летописи»



	День   восьмой

«Орленок-спортсмен»


	1.Минутка здоровья «Нет вредным привычкам»

2.  Первенство лагеря по различным видам   спорта.

· веселые старты

· перетягивание каната

· шашки

· шахматы

3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.

4. Рефлексия «Шкатулка силы и ловкости».  Оформление странички «Орлятской летописи»

	День девятый

«Орленок-эрудит»


	1. Минутка здоровья «Витаминка»

2.  Просмотр видеофильма о великих ученых и их открытиях 

3. Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»

4. Рефлексия «Шкатулка знаний».  Оформление странички «Орлятской летописи»

	День десятый

«Веселые орлята. Танцы»
	1. Флешмоб 

2.  Ребус-квест

3.  Танцевальный час «В ритмах детства».

4. Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи»

	День   одиннадцатый

«Орленок-спасатель»


	1. Минутка здоровья «Я выбираю безопасность»

2. Участие в работе интерактивной выставки «Спасатели рядом» 3. Правила оказания первой помощи.

4. Беседа «Безвредные советы». 

5.  Подготовка творческих номеров к закрытию смены.

6. Рефлексия «Я знаю главные правила безопасности». Оформление странички «Орлятской летописи»

	День двенадцатый

Орлено - изобретатель
	1. Флешмоб «Танцуем вместе»

2. Научнопознавательные встречи «Мир науки вокруг нас»

3. Конкурсная программа «Эврика!»

4. Рефлексия «Шкатулка познаний». Оформление странички «Орлятской летописи»

	День   тринадцатый

«Орленок-художник»


	1. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих»

2. *Мастер-класс по живописи

3. Игра «Необычное рисование»

4. Подготовка творческих номеров к закрытию смены.

5. Рефлексия. Рисунки на асфальте «Мы – Орлята!»  Оформление странички «Орлятской летописи»

	День   четырнадцатый

«Орленок-музыкант»


	1. Минутка здоровья «Три слагаемых здоровья»

2. Интерактивный квест «Труба зовет!»

3. Шуточный концерт «Мы к вам заехали на час»

4. Подвижные игры на свежем воздухе.

 5. Рефлексия «Ноты радости». Оформление странички «Орлятской летописи»

	День пятнадцатый

Орленок - путешественник
	1. Минутка здоровья «Клещевой инцефалит. Чем он опасен?»

2. Викторина «Отправляемся в поход…»

3. Игра по станциям «В поисках сокровищ»

4. Подвижные игры на свежем воздухе.

5. Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи»

	День шестнадцатый

Орленок - кулинар
	1. Минутка здоровья «Чем полезна вода»

2. Игра «Экспедиция вкусов»

3. Костюмированное кулинарное шоу.

4. Рефлексия «Шкатулка рецептов». Оформление странички «Орлятской летописи»

	День семнадцатый

Орленок и его семья
	1. Минутка безопасности «Правила поведения при пожаре»

2. Творческая мастерская «Подарок своей семье»

3. Гостиная династий «Ими гордится Россия»

4. Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи»

	День восемнадцатый

Орленок - юморист
	1. Беседа «Я и эмоции»

2. Конкурс «Клуб веселых и находчивых»

3. Танцы на свежем воздухе

4. Рефлексия «Самый веселый день». Оформление странички «Орлятской летописи»

	День девятнадцатый

Орленок и его друзья
	1. Беседа «Что такое дружба»

2. Большая командная игра «ФизкультУРА!»

3. Конкурс рисунков «Мой лучший друг»

4. Телемост «Содружество орлят России»

5. Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи»

	День двадцатый

День орлят 
	1. Флешмоб «Это наш день»

2. Подготовка к празднику «Создаём праздник вместе»

3. Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей книги»

4. Рефлексия «Мои впечатления». Оформление странички «Орлятской летописи»

	День   двадцать первый

«Орленок-лидер»


	1. Минутка здоровья «В здоровом теле -  здоровый дух!».

2. Игра по станциям «Мы – Орлята!»

3. Концерт (представление творческих номеров учащихся).

4. Подведение итогов смены. Рефлексия «Я - Орленок».  Оформление странички «Орлятской летописи» и презентация летописи на концерте


План работы кружка «ПЕРВЫЕ»
	№п/п
	Тема

	1. 
	«РДДМ: Что? Где? Когда?»

	2. 
	Страна, в которой мне хочется жить!

	3. 
	Игра «Топ – 10 профессий будущего»

	4. 
	Качества, которыми должен обладать гражданин

	5. 
	Акция «Живые письма»

	6. 
	Онлайн-экскурсия «Музеи страны»

	7. 
	Великие сыны земли русской

	8. 
	Достойные граждане России в разные ее времена.

	9. 
	Детективная игра «Тайный гость»

	10. 
	Здоровье-единственная драгоценность

	11. 
	За шаг до наркотиков

	12. 
	Наши возможности и наше будущее в наших руках

	13. 
	Спорт–альтернатива пагубным привычкам

	14. 
	Мастер-класс «Будущее начинается сегодня»

	15. 
	Портрет друга, которого я бы хотел

	16. 
	Проект «Помощь старшим»

	17. 
	Портрет нашего современника

	18. 
	Познавать и улучшать себя.

	19. 
	Уникальность и неповторимость каждого человека

	20. 
	Экскурсия «Городские секреты»

	21. 
	Российская Конституция и наши права


Материально-техническое обеспечение программы 

Программа  реализуется на базе МБОУ ООШ №5.  Общая площадь  2287,4 кв.м. Здание имеет 2 этажа, 6  комнат для занятия творческих объединений, актовый зал, спортивный зал, столовая. Имеется в наличии аудио – видео аппаратура для проведения массовых досуговых мероприятий, спортивный инвентарь, настольные игры. Финансирование лагеря осуществляется из родительских средств (10%), бюджетного финансирования(90%). Массовые мероприятия ( экскурсии, выходы в кино, театр, музей) финансируются родителями.

5. Механизм оценивания эффективности реализации программы
Важной задачей в лагере является получение информации о результатах воспитательной и развивающей деятельности педагогического коллектива. Главные эксперты, оценка которых для нас самая ценная - это дети. Одним из результативных методов организации «обратной связи» стало анкетирование, которое обеспечивает информацией о ценностях и интересах детей, об их отношении к происходящему в лагере. Отвечая на вопросы анкет, ребята одновременно осмысливают многие проблемы своего бытия, таким образом, анкетирование одновременно выполняет роль инструмента рефлексии. Анкеты могут быть парными: в начале лагерной смены и  завершении смены, возможно проведение промежуточного анкетирования. Таким образом, исследуется результативность работы лагеря по разным показателям.
	№ п/п 
	Мероприятие 
	Срок проведения 
	Ответственные

	1
	Входное анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере. 
	1 день смены 
	Воспитатели 

	2
	Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)
	15 день смены
	Воспитатели 

	3
	Цветограмма «Итоги дня»


	Ежедневно  
	Воспитатели 

	4
	Рефлексия мероприятий 
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	5
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий. 
	Последний день смены 
	Воспитатели 


Для отслеживания результативности программы будут использованы

следующие методы:

1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены;

2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить

лидерские качества, уровень коммуникативности;

3. Анализ участия отряда в обще лагерных творческих делах, уровня

активности и достижений;

4. Экран настроения;

5. В конце смены будет подготовлен аналитический отчѐт о результатах

реализации программы, подготовлены фото и видео материалы;

Критерии оценки результативности реализации программы

1. Качество организации отдыха детей;

2. Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков

здорового образа жизни;

3. Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы

смены;

4. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с

детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей

детей;

5. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-

образовательного процесса;

6. Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей;

7. Использование различных форм организации детского самоуправления;

8. Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-

оздоровительной работы.

Мониторинг отслеживания эффективности деятельности по программе
	Задача
	Критерии
	Способы

отслеживания

	Формирование

благоприятной

психологической среды

общения со сверстниками,

социализации; развитие

коммуникативных навыков

поведения в коллективе.
	Адаптация  ребенка в детском 

коллективе; положительный

эмоциональный микроклимат

коллектива
	Педагогическое наблюдение,

индивидуальные беседы

педагогов с детьми,

анкетирование

	Развитие творческих

способностей детей,

включение в различные виды

индивидуальной и

коллективной деятельности, расширения их кругозора;
	Степень вовлеченности детей

в творческую деятельность;

активность детей в

творческих делах лагеря.
	Педагогическое наблюдение,

индивидуальные беседы

педагогов с детьми,

анкетирование,

отслеживание количества детей, участвующих в

коллективных делах

	Привитие навыков здорового

образа жизни, организация

физической активности детей
	Отсутствие у детей вредных

привычек
	Наблюдение педагогов,

анкетирование, количество

участников спортивных

мероприятий.


6. Факторы риска

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в ходе реализации программы  и кружковой деятельности
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация и проведение дополнительных мероприятий, предусмотренных для проведения в помещении

	Утомляемость детей 
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и другой.

	Возникновение чрезвычайных ситуаций 
	Профилактические мероприятия по предупреждению ЧС и охране жизни детей в летний период: правила пожарной безопасности, правила поведения детей на прогулках, правила при проезде в автотранспорте, безопасность детей при проведении спортивных мероприятий, беседы по ПДД, тематические беседы о сохранении и укреплении здоровья

	Травмы
	- проведение с детьми инструктажей по предупреждению травматизма

	Клеши
	- противоклещевая обработка территории лагеря;

- проведение цикла бесед о мерах профилактики;

- ежедневный осмотр детей

	Конфликтные ситуации во временных детских коллективах
	- работа психолого-педагогической службы лагеря (тематические занятия, консультации, тренинги);

- организация отрядных мероприятий с целью сплочения коллектива.


7. Система обратной связи

	Показатель
	Метод изучения

	Уровень сбалансированности питания
	Анкета «Что мне нравится и что не нравится в школьном питании?»

	Соблюдение режима дня
	Контроль начальника лагеря, заполнение «дневников свершений».

	Психологическая атмосфера
	Анкетирование, «дневник свершений».

	Уровень раскрытия творческого потенциала
	Представленные не Научной конференции результаты, содержание «дневников свершений», анкетирование.
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                                                                                                                    8. Приложения
                                                                                                         Приложение 1.
Анкетирование начала смены.
Дорогой друг!

Ты стал(а) участником городского лагеря «СКиФ». Для того, чтобы наша смена  прошла интересно и с пользой для тебя, нам хотелось бы знать ответы на некоторые вопросы.

1. ФИО, возраст.____________________________________

2. Класс._______________________________

3.Твои ожидания от смены:

· просто отдохнуть

· проявить себя, раскрыться с новой стороны

· получить новые знания

· другое (указать)_______________________.

4. В какой деятельности тебе хотелось бы себя проявить? 

5. Каким творческим потенциалом ты обладаешь (поешь, рисуешь, любишь решать головоломки, проводить интересные опыты, конструировать  и т.д.)?________________________________________________

6. Хочешь ли ты научиться чему-нибудь в лагере и научить других?

7. Хочешь ли быть выбранным в «Научный Совет» лагеря?

8. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в лагере интересной и радостной для всех?
Приложение 2.

Анкета по результатам смены (выходящая диагностика)
Дорогой друг!

Заканчивается смена. Для нас очень важно твоё  мнение о том, как прошла смена летнего школьного лагеря «СКиФ». Поэтому ответь, пожалуйста, на наши вопросы.

1. ФИО, возраст.

2. Секция.

3. Хочешь ли ты оказаться в «СКиФе» снова?

-да

-нет.

4. Определи свои оправдавшиеся ожидания:

-просто отдохнул;
-проявил себя, раскрылся с новой стороны;
-получил новые знания, умения;
-другое (указать).

5. Что было самым важным для тебя в этом лагере?

6.Переживал ли ты здесь такие состояния (если «да», то в связи с чем?):

Восторг

Творчество, полет фантазии

Одиночество

Уверенность в себе

Усталость

«Меня не поняли»

7. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в нашем лагере? Если «да», то чему?

8. Может ли лето в «СКиФе» пригодиться тебе в будущем?

Приложение 2
Дневник свершений.

ВНИМАТЕЛЬНО ПРОЧТИ, КАК НУЖНО ЗАПОЛНЯТЬ ДНЕВНИК.
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• Каждый квадрат - один день смены. В левом верхнем секторе поставь дату. Ниже – подпись физрука после утренней зарядки.

• Круг ты должен закрасить в цвет, соответству​ющий твоему настроению сегодня:

Красный  - восторженное настроение

Оранжевый - радостное, теплое

Желтый - светлое, приятное. 

Зеленый  - спокойное, уравновешенное.

 Синий  - неудовлетворенное, грустное.

Чёрное  - полный упадок, уныние.                                                

• В правом верхнем углу, используя  условные обозначения, оцени свое участие в делах своей секции, лагеря.

Организатор                                                          Участник

Зритель, слушатель.                                             Не принимал никакого участия

В нижних секторах укажи самое интересное событие дня, что тебе не очень понравилось.
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Приложение 4.
Узелок на память.

1. Что бы не случилось, не теряй мудрости (Л. Толстой).

2. Лучше думать перед тем, как действовать, чем после (Демокрит).

3. Если не верить в самого себя, нельзя быть гением (О. Бальзак)

4. Родиться мало – надо еще состояться (Ксенократ).

5. Величайшая победа есть победа над самим собой (П. Кальдерон).

6. Ты сдерживай свой гнев: кто развязал язык, тот связан цепью бед (Рудаки).

7. Думай хорошо, и мысли созреют в добрые поступки (Л. Толстой).

8. Остерегайся сам того, что не одобряешь в других (Л. Толстой).

9. Ты взвешивай слово на точных весах:

Бездумное слово – лишь ветер и прах (Н. Хисрав).

10.  Подумав как следует, мысль излагай,

А без фундамента не [image: image4.png]
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ди).


Приложение 6.
Эмблема лагеря.


PAGE  
32

